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LA UEMPRENDE EP es una empresa pública con personería jurídica de 
derecho público, de nacionalidad ecuatoriana y patrimonio propio, dotada 
de autonomía presupuestaría, financiera, económica, administrativa y de 
gestión; que opera sobre bases comerciales.   

Esta empresa es constituida como un eje estratégico externo de la 
Universidad Técnica del Norte para alcanzar objetivos de desarrollo 
sostenible encaminados a motivar el estudio canalizando alternativas para 
la transferencia de conocimientos que permitan innovar para emprender.    
  
LA UEMPRENDE EP responde a las necesidades de progreso de la región y 
el país, a través de la prestación de servicios educativos, empresariales, 
productivos, tecnológicos mediante capacitación, consultoría, 
fiscalizaciones; entre otros.   
  
Somos creativos y dinamizamos el crecimiento sostenido y, junto a un 
equipo de valiosos seres humanos entre expertos, académicos, 
profesionales y técnicos con experiencia calificada, estamos 
comprometidos con el servicio y la calidad en atención a los requerimientos 
ciudadanos como prospectiva del desarrollo de los pueblos. 

 La empresa pública se encuentra habilitada en el Servicio Nacional de 
Contratación Pública (SERCOP) para brindar servicios en todos los 
procesos de contratación pública (ínfima cuantía, subasta, régimen 
especial, consultoría, lista corta, contratación directa), de forma ágil y con 
acompañamiento personalizado para optimizar su tiempo en la ejecución de 
los servicios ofertados

NOSOTROS



FILOSOFÍA CORPORATIVA

En el año 2025, será una empresa exitosa, competitiva a 
nivel nacional que contribuye al desarrollo del país, con 
servicios de calidad y que genere bienestar económico, 
social y ambiental de sus clientes y usuarios.

Visión

Contribuir al desarrollo del país a través de la prestación de 
servicios, diseño de proyectos, consultorías, construcción 
de infraestructura y provisión de bienes en el campo 
socio-cultural, económico, productivo, ambiental y 
político-institucional, como aporte al bienestar de los 
ecuatorianos.

Misión



SERVICIOS

GESTIÓN Y PROCESAMIENTO DOCUMENTAL 

Dirigido a:

Objetivo: Digitalización e indexado de los documentos de los diferentes 
departamentos las empresas o instiruciones, además del desarrollo de 
un software para repositorio, gestión y procesamiento de los 
documentos digitalizados y los que se vayan generando en un futuro, 
para fomentar una cultura de “cero papel”.

Empresa públicas y privada.

Metodología: Realizar el expurgue del Archivo Actual.
Digitalizar los documentos expurgados.
Indexar de acuerdo con la estructura de la empresa los 
documentos digitalizados.
Adecuar un software para repositorio documental.
Desarrollar un software de gestión y procesamiento documental.
Desarrollar la integración del modulo existente de inscripciones 
con el nuevo software.

Desarrollo de actividades, acciones y producto:
Páginas para digitalizar e indexar: depende la cantidad de la empresa o institución.
Desarrollo de software documental e integración con Modulo de Inscripciones.
El software permitirá gestionar el recorrido documental de acuerdo con la 
estructura de la Empresa y dispondrá de un repositorio en el servidor que se 
otorgue.
Horas de capacitación Técnica y Funcional: 40
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SERVICIOS

LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN

Dirigido a:

Objetivo: Ofrecer el servicio de levantamiento de información para proyectos de 
investigación, registro social, estudios de mercado, líneas bases, entre 
otras.

Empresas públicas y privadas, proyectos de investigación, entre otros.

Metodología: Levantamiento de información mediante:
Instrumentos y técnicas que han demostrado ser válidos y 
confiables.
Los datos recogidos  son objetivos y precisos, ya que se recogen 
utilizando métodos normalizados,  se analizan utilizando técnicas 
estadísticas.
Emplea experimentación.
Orientación hacia la descripción, predicción y explicación.
Enfocados a datos medibles y observables.
Aplicativos móviles enfocado en  utilización de equipos 
tecnológicos.

Desarrollo de actividades, acciones y producto:
Levantamiento de información de datos primarios cuantitativos y cualitativos 
(encuestas, líneas base, estudios de mercados, y toda clase de información requerida 
por el cliente).
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2)
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SERVICIOS

FISCALIZACIÓN DE OBRAS 

Dirigido a:

Objetivo: Asegurar la optimización de recursos otorgados por la entidad 
Contratante los cuales están destinados a proyectos de inversión, 
garantizando el cumplimiento de los requerimientos técnicos.

Empresas públicas y privadas.

Metodología: Revisar y analizar la documentación legal y técnica.
Conocer y verificar las condiciones del área a intervenir.
Aplicar leyes, reglamentos, normativas y códigos relacionados 
con la intervención.
Seguir y cumplir los parámetros contractuales.
Controlar calidad de obra: mano de obra, materiales, equipos, 
laboratorio.

Desarrollo de actividades, acciones y producto:
La Fiscalización velará por el estricto cumplimiento del contrato, diseño y 
especificaciones técnicas generales y particulares, especificaciones ambientales y 
sociales de la obra contratada, con el fin de que el proyecto se ejecute correctamente y 
en su totalidad de acuerdo a todos los requerimientos realizados por la entidad 
contratante y realizará las modificaciones técnicas que se requieran durante la 
ejecución.

1)
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SERVICIO DE CONSULTORIA
DEPARTAMENTO

ÁREA DE CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y PRODUCTO 

ENFOQUE, ALCANCE Y METODOLOGIA

FASES

PRODUCTOS

ADMINISTRACIÓN / PLANIFICACIÓN PLAN  DE TRABAJO

CONSULTORÍA

DIRECCIÓN DE PROYECTOS

Formulación o actualización de Planes de Ordenamiento Territorial (PDOT)

Fase 1: Diagnóstico          Fase 2: Propuesta          Fase 3: Modelo de Gestión

ENTIDAD CONTRATANTE Gobiernos Autónomos Descentralizados provinciales, cantonales, parroquiales.

Metodología, cronogramas de trabajo, participación, difusión, comunicación, contenidos, 
mapeo de actores, diagnóstico estratégico participativo.

Producto 1: 
Preparación del Proceso de Actualización del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 
(PDOT).
Producto 2: 
Desarrollo Marco Legal, Mapeo de Actores, Evaluación PDOT vigente y Diagnóstico.
Producto 3: 
Elaboración de la propuesta del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT; 
Modelo Territorial Deseado y Sistema de Programas y Proyectos.
Producto 4: 
Diseño del Modelo de Gestión del PDOT que incluye Estrategias de Articulación y 
Coordinación, Seguimiento y Evaluación, Promoción y Difusión y Agenda Regulatoria.
Producto 5: 
Elaboración del Documento o Informe Final de la consultoría, en el que incorpora las 3 
Fases y los 4 Productos descritos en los Pliegos.

METODOLOGÍA DE TRABAJO: 

La consultoría utilizará los instrumentos técnicos, guías metodológicas y normas 
relacionadas a la elaboración del PDOT, en caso de existir. 
Se realizarán reuniones de trabajo en las oficinas de le entidad contratante, con el personal 
técnico y expertos de las distintas unidades de la institución, relacionadas con la 
consultoría, a fin de conocer, evaluar y fortalecer los contenidos del PDOT. 

ENFOQUE

La Constitución de la República (CRE), en su artículo 267, establece ocho competencias 
exclusivas para los gobiernos parroquiales rurales, entre estas señala: “.
1.- Planificar el desarrollo parroquial
2.- Planificar, construir y mantener la infraestructura física, los equipamientos y los 
espacios públicos de la parroquia...".

ALCANCE

Para la elaboración del PDOT, se evaluará el nivel de logro de resultados del PDOT vigente 
y de forma complementaria se tomarán en cuenta los análisis e información sobre los 
problemas y potencialidades, en torno a los sistemas de desarrollo: Biofísico, Productivo, 
Social – Cultural, Político Institucional, Asentamientos Humanos Movilidad Energía y 
Comunicaciones, sobre los cuales se realizará el Diagnóstico Estratégico y concluyendo, 
en el esquema y análisis del Modelo Territorial Actual. 



CAPACITACIÓN

Presencial

Modalidad

In Company Virtual

Semipresencial

Somos especialistas en formación y capacitación continua, 
contamos con profesionales de alto nivel académico y elevada 
trayectoria en las áreas requeridas. 
Nos identificamos por alcanzar la excelencia y el compromiso con 
nuestros clientes. Trabajamos con las últimas tendencias en 
contenidos de formación, tecnologías, metodologías de 
enseñanza, asegurando que el aprendizaje recibido se convierta en 
un elemento estratégico personal e institucional.  



FORMACIÓN CONTINUA

AVAL:

Gestión de Calidad
Mecánica y Electrónica
Sistemas
Mecatrónica
Industrial
Textil
Automotriz
Eléctrica
Agroindustrias
Agronegocios
Agropecuaria
Recursos Naturales
Gestión Forestal
Biotecnología
Energías Renovables

Administración
Contabilidad
Economía
Mercadotecnia
Gastronomía
Turismo y Hotelería
Legislación y Peritaje
Salud – Enfermería
Educación – Docentes del Magisterio
Terapia Física
Nutrición
Psicología Educativa
Psicología en General
Artes Plásticas
Diseño y Publicidad

Diseño Gráfico
Gestión y Desarrollo Social
Relaciones Públicas
Secretariado Ejecutivo
Físico Matemático
Parvularia
Educación Física
Entrenamiento Deportivo
Contratación en Compras Públicas
Gestión Cultural
Etiqueta y Protocolo
Habilidades de Etiqueta Empresarial
Talento Humano en el sector público y 
privado



EDUCACIÓN

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

150 horas

EDUCACIÓN
Modalidades:

PRESENCIAL

Profesionales en el área de educación, público en general que 
requiera aprender sobre herramientas pedagógicas. 

HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS PARA 
PROFESIONALES

Objetivo: Capacitar a los participantes con herramientas pedagógicas 
mediante un curso que le permitirá desempeñarse como 
docente en su área de especialidad.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Desarrollar clases teóricas y prácticas, mantener discusiones dirigidas y 
aprendizaje cooperativo.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

50 horas

EDUCACIÓN
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL

Rector, Vicerrector, Inspector General, DECE, Vocal Consejo 
Ejecutivo, Docente de la Junta Académica Básica y Bachillerato.

ASESORÍA Y AUDITORÍA PRODUCTIVA

Objetivo: Fortalecer las competencias del equipo directivo en la correcta 
aplicación y evaluación de los estándares de calidad educativa 
para prever excelentes resultados en la auditoría educativa.

Al finalizar el curso las autoridades estarán:
Preparados para el proceso de auditorías por parte del MINEDUC. Al contar 
con el conocimiento para aprobar el proceso.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



Fortalecer las competencias del equipo directivo en la correcta 
aplicación y evaluación de los estándares de calidad educativa 
para prever excelentes resultados en la auditoría educativa.

Al finalizar del curso las autoridades estarán listos y preparados para el 
proceso de auditorías por parte del MINEDUC. Y así puedan aprobar el 
proceso.

EDUCACIÓN

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

50 horas

EDUCACIÓN
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL

Rector, Vicerrector, Inspector General, DECE, Vocal Consejo 
Ejecutivo, Docente de la Junta Académica Básica y Bachillerato.

CURSO COMPETENCIAS DIGITALES DEL DOCENTE DEL 
SIGLO XXI

Objetivo: Fortalecer las competencias digitales del docente mediante la 
implementación de tecnologías innovadoras, a través del uso 
de herramientas 3.0, para fortalecer la gestión pedagógica en el 
aula.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Impartir sus conocimientos adquiridos en el curso a todos los estudiantes en el 
uso de las herramientas tecnológicas, usar, dominar y transferir conocimientos 
sobre herramientas 3,0 como parte de sus componentes digitales.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

100 horas

EDUCACIÓN
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL

Rector, vicerrector, inspector general, DECE, vocal consejo 
ejecutivo, docente de la junta académica básica y bachillerato.

PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA

Objetivo:

Al finalizar el curso el participante será capaz de:

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Fortalecer la gestión profesional de los docentes a través del 
análisis de las últimas tendencias pedagógicas con una 
perspectiva interdisciplinaria, aportando al profesorado 
herramientas tecnológicas, innovadoras y contextualizadas 
desde una postura creativa y didáctica.

Impartir los conocimientos pedagógicos necesarios sobre nuevas tendecias 
en la práctica pedagógica y didáctica para llegar a apredizajes eficaces.



EDUCACIÓN

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

60 horas

EDUCACIÓN
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL

Profesionales en el área de educación, público en general que 
requiera aprender el manejo de aulas virtuales y metodología 
de educación virtual.

FORMACIÓN EXPERTOS EN MOODLE

Objetivo: Formar tutores virtuales a fin de desarrollar habilidades y 
competencias que orienten y faciliten las actividades online 
para guiar, apoyar y evaluar el avance académico de los 
participantes.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Aprovechar el avance de las tecnologías para renovar la educación.
Desarrollar habilidades y competencias para enseñanza virtual E-learning.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



SALUD

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

900 horas

SALUD
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general con certificado de bachiller

FORMACIÓN DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA

Objetivo: Capacitar a los participantes en el área de Auxiliares de enfermería, con 
conocimientos teóricos prácticos integrales que permita el desempeño 
en la prestación de servicios de salud a la población.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
- Conocer el procedimiento para la limpieza y aseo de los pacientes.
- Administrar medicamentos prescritos por un superior.
- Realizar la toma de signos vitales.
- Realizar la recogida, limpieza y organización del material instrumental para diferentes 
funciones.
- Realizar el proceso de esterilización del material.
- Ayudar con la movilización de los pacientes.
- Asistir a las pacientes embarazadas, en el pre y posoperatorio bajo supervisión de un superior.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

SALUD
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general con certificado de bachiller

ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR

Objetivo:

Al finalizar el curso el participante será capaz de:

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Impartir conocimientos técnicos en gerontología mediante una 
capacitación teórico práctica enfocada en el mejoramiento de la 
atención y cuidados del Adulto Mayor.

- Conocer qué es la vejez, la discapacidad y la dependencia.
- Desempeñar los cuidados básicos diarios de un adulto Mayor.
- Habilidades de Comunicación con la persona que cuida.



SALUD

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

SALUD
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general o profesionales que trabajen en venta o 
preparación de alimentos 

MANIPULACIÓN Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Objetivo: Capacitar a las personas sobre la implementación de seguridad y 
técnicas de manipulación de alimentos, mediante la revisión de temas, 
normativas y aplicación de técnicas que garanticen la calidad en el 
procesamiento de alimentos para la salud del consumidor.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Garantizar la seguridad y buen estado de los alimentos, mejorando su negocio y 
brindando alimentos de calidad a los consumidores.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

SALUD
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general con certificado de bachiller

PRIMEROS AUXILIOS

Objetivo: Capacitar a los participantes en el manejo de situaciones de emergencia, 
a través del conocimiento de protocolos, preservando el estado de salud 
del paciente.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
- Identificar y aplicar las maniobras de Primeros Auxilios en situaciones de 
emergencias.
- Conocer la manera de actuar en caso de accidentes.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



SALUD

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

SALUD
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general con certificado de bachiller

LIMPIEZA Y BIOSEGURIDAD EN CENTROS DE SALUD

Objetivo: Conocer los protocolos de bioseguridad mediante una capacitación 
teórico-práctica evitando problemas de salud en los pacientes y 
trabajadores de estos centros.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
- Conocer el procedimiento para la limpieza y desinfección de las unidades de 
salud.
- Conocer las normas de Bioseguridad en las diferentes áreas de salud.
- Realizar la preparación química para la desinfección.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

300 horas

SALUD
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general con certificado de bachiller

FORMACIÓN DE AUXILIAR DE ODONTOLOGÍA

Objetivo: Impartir conocimientos técnicos acerca de las competencias del Auxiliar 
de Odontología   mediante una capacitación teórico práctica enfocada a 
brindar una asistencia eficiente al odontólogo.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
- Dominar los conocimientos esenciales sobre los instrumentos y materiales con 
los que se trabajan en este ámbito, para prestar apoyo profesional a los 
odontólogos. 
- Conocer los fundamentos de la anatomía bucal, así como nociones básicas de 
farmacología aplicada a la odontología. 
- Realizar endodoncias, limpiezas bucales o radiografías entre otras cosas.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



ADMINISTRACIÓN

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

ADMINISTRATIVA
Modalidades:

PRESENCIAL

- Público en general que requiera conocer sobre la organización y 
gestión documental.
- Profesionales del área administrativa.

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ARCHIVOS

Objetivo: Proveer a los participantes de los conocimientos, lineamientos y técnicas 
necesarias para organizar y gestionar los documentos producidos y 
documentos en el entorno de oficina.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
- Implementar técnicas de organización y archivo de documentos de oficina.
- Facilitará la búsqueda de información y procesos realizados en la institución.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

ADMINISTRATIVA
Modalidades:

PRESENCIAL

- Público en general que requiera conocer sobre el manejo de 
personal
- Profesionales del área administrativa 

GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE 
TALENTO HUMANO

Objetivo: Identificar y analizar los procesos de planificación estratégica de talento 
humano, a través de técnicas y herramientas, que contribuyan a 
incrementar la competitividad y productividad de las organizaciones para 
el logro de metas empresariales.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Manejar una serie de herramientas para identificar las fortalezas profesionales, 
implementar procesos, estrategias y gestión en el talento humano.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



MARKETING

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

COMERCIO Y VENTAS
Modalidades:

PRESENCIAL

Público en general que requiera conocer sobre herramientas de 
marketig digital.

MARKETING DIGITAL

Objetivo: Implementar estrategias acertadas de marketing digital a pequeños y 
grandes empresarios, mediante técnicas y herramientas digitales, para 
mejorar su posicionamiento en el mercado y crear relaciones sólidas 
entre el consumidor y la marca empresarial.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Implementar herramientas digitales para mejorar su posicionamiento en el 
mercado y crear relaciones sólidas con el consumidor y la marca empresarial.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



TECNOLOGÍA

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN 

Modalidades:
SEMIPRESENCIAL

- CNNA1: Para público con bases en informática.
- CNNA2: Haber aprobado el módulo CCNA1 
- CNNA3: Haber aprobado el módulo CCNA2

CCNA 1 ROUTING AND SWITCHING: Introducción a las redes.

Objetivo: Describir la arquitectura, los componentes y las operaciones de 
routers y switches en redes más grandes y complejas para 
aprenden a configurar enrutadores y switches para funciones 
avanzadas. 

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Configurar y solucionar problemas de enrutadores y switches; resolver problemas 
comunes con OSPF, EIGRP y STP en redes IPv4 e IPv6. También, desarrollarán el 
conocimiento y las habilidades necesarias para implementar una WLAN de 
pequeña a mediana.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

40 horas

Modalidades:
PRESENCIAL

Dirigido a estudiantes universitarios, técnicos electrónicos, vendedores de 
equipos celulares, personas ligadas a esta actividad y público en general que 
quiera iniciarse en el ámbito de reparación de teléfonos móviles, smartphones 
y tablets.

REPARACIÓN DE CELULARES

Objetivo: Proporcionar a los participantes del curso los conocimientos teórico-prácticos 
necesarios para detectar, reparar y arreglar las averías en teléfonos móviles, 
smartphones y tablets.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Resolver según procedimientos técnicos establecidos las fallas y averías que aparecen en 
teléfonos y tablets de las marcas más usadas: Samsung, Huawei, Apple, LG, etc.
Comprender el funcionamiento de las principales herramientas de diagnóstico: multímetro, 
osciloscopio, kits específicos de las principales marcas.
Instalar sistemas operativos en teléfonos celulares seleccionando software adecuadamente y 
utilizando procedimientos técnicos establecidos.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

CCNA 2 ROUTING AND SWITCHING: Principios básicos de routing y switchin.
CNNA 3 ROUTING AND SWITCHING: Escalamiento de redes.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN 



IDIOMAS

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

Media duración 120 horas

IDIOMAS
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL 

Niños de 4 a 7 años
Niños de 8 a 11 años

CURSO DE INGLÉS PARA NIÑOS

Objetivo: Despertar en los niños interés y gusto en aprender inglés 
mediante una metodología lúdica para que se comuniquen 
activamente.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Entender frases y expresiones básicas de inglés y comunicarse en relación a 
su entorno

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

400 horas

IDIOMAS
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL 

Jóvenes y Adultos

CURSO REGULAR DE INGLÉS PARA CERTIFICACIÓN B1 

Objetivo: Preparar a los estudiantes en inglés mediante clases 
interactivas para que puedan comunicarse en función de sus 
necesidades.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Rendir la prueba de suficiencia B1, requisito para poder terminar estudios 
universitarios y/o mejorar su perfil profesional.

CERTIFICACIÓN / AVAL:



IDIOMAS

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

400 horas

IDIOMAS
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL 

Estudiantes que tienen premura en alcanzar la certificación 
B1.

CURSO INTENSIVO PARA CERTIFICACIÓN B1

Objetivo: Preparar a los estudiantes en inglés mediante clases 
interactivas para que puedan comunicarse en función de sus 
necesidades

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Rendir la prueba de Suficiencia B1, requisito para poder terminar estudios 
universitarios y/o mejorar su perfil profesional.

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

200 horas

IDIOMAS
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL 

Estudiantes que deseen alcanzar propósitos más específicos 
(docencia, estudios superiores, estudios en el exterior o visa 
de trabajo).

CURSO PREPARACIÓN PARA EXAMEN B2

Objetivo: Mejorar el perfil profesional mediante el examen b2 para 
alcanzar propósitos específicos

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Rendir la prueba de Suficiencia B2

CERTIFICACIÓN / AVAL:



IDIOMAS

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

80 horas

IDIOMAS
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL 

Estudiantes que dessen reforzar las destrezas lingüísticas del 
idioma en un nivel B1.

CURSO DE ESTRATEGIAS, PRÁCTICA Y 
RETROALIMENTACIÓN PARA LA SUFICIENCIA B1

Objetivo: Familiarizar al estudiante con el formato de suficiencia B1 
mediante estrategias para interpretar preguntas y seleccionar 
respuestas en el examen de certificación B1.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Rendir la prueba de Suficiencia B1

CERTIFICACIÓN / AVAL:

Área de conocimiento:

Carga horaria:

Dirigido a:

64 horas

IDIOMAS
Modalidades:
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - VIRTUAL 

Estudiantes que deseen reforzar las destrezas lingüísticas del 
idioma para rendir examen TOEFL

CURSO DE ESTRATEGIAS, PRÁCTICA Y 
RETROALIMENTACIÓN PARA RENDIR TOEFL

Objetivo: Familiarizar al estudiante con el formato del examen toefl 
mediante estrategias para interpretar preguntas y seleccionar 
respuestas en el examen.

Al finalizar el curso el participante será capaz de:
Rendir el examen TOEFL

CERTIFICACIÓN / AVAL:



SERVICIO DE CONSULTORIA

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE

ÁREA DE CONOCIMIENTO 48 a 72 HORAS

DESCRIPCIÓN DE LABORATORIO

TEXTIL TIEMPO DE ENTREGA

SERVICIO

FICA-CARRERA INGENIERIA TEXTIL

ANÁLISIS TEXTIL

ENTIDAD CONTRATANTE FABRICAS TEXTILES Y CONFECCIONISTAS

Los laboratorios que forman parte de la Carrera de Textiles CTEX están enfocados a las 
actividades de docencia, investigación y la prestación de servicios a la colectividad.
Cuentan con los mejores equipos del mercado que cumplen con todas las normas de 
seguridad y son ampliamente funcionales; están distribuidos en ensayos físicos y ensayos 
químicos.

DIRECCIÓN LABORATORIO Ecuador, Ibarra, Barrio Azaya, Planta Académica Textil de la Universidad Técnica del Norte

ENSAYOS Se realiza 38 ensayos bajo conformidad de la Norma Técnica.

# ENSAYOS A CONFORMIDAD DE LA NORMA TÉCNICA

1 ISO 12945-2

REQUERIMIENTOS PARA LAS MUESTRAS DE ENSAYO

Características

Determinar la tendencia a formación de bolitas (pilling)
en textiles.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

2 ISO 13937-1Determinación de la fuerza de desgarro en textiles. 
Método del péndulo balístico (Elmendorf).

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

3 ISO 13934-1   -   ISO 13934-2
Determinación de la fuerza de rotura y alargamiento a la 
rotura de los tejidos.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

4 INEN 145Determinación de la humedad en el algodón. Floca: 1 kg, tomado de diferentes partes.



SERVICIO DE CONSULTORIA

5 ISO 3801
Determinación de la masa por unidad de longitud y masa 
por unidad de área en textiles.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

6 ISO 12947-2
Determinación de la resistencia a la abrasión de los 
tejidos.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

7 ISO 2061:2015Determinación de la torsión en los hilados.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

8 AATCC 22
Determinación de la resistencia a la humectación de la 
superficie de tejidos.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla

9 ISO 105 E04Determinación de la resistencia del color a la sudoración.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.

10 ISO 5077
Determinación del cambio dimensional en el lavado y 
secado en textiles.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

11 ISO 7211-2
Construcción - Determinación del número de hilos por 
unidad de longitud

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

12 ISO 15025   -   ISO 6940   -   ISO 6941Determinar la propagación de la llama en tejidos.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

13 ISO 105 B02
Determinar la solidez del color a la luz artificial. Método de 
arco de xenón.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.
Máximo: 10 muestras.
Máximo: 3 colores por muestras si la tela es multicolor.

14 ISO 105 X11
Determinar la solidez del color a presión en caliente en los 
textiles.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.
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15 ISO 13935-1   -   ISO 13935-2Determinar las propiedades de tracción de las costuras.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo, realizadas 
las costuras que quieran analizar en sentido de urdimbre 
y trama (mínimo 1 metro de costura en tela).
Prendas: 2 prendas talla L.

16 ISO 105 A06Medición instrumental de la profundidad del color.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.

17 AATCC 128Resistencia de los textiles a la arruga.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

18 ISO 2313Recuperación de los textiles al doblez.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

19 AATCC 79Absorbencia en textiles blanqueados.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L

20 AATCC 20AComposición de la tela.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.

21 ISO 7211-1
Construcción -Métodos para la presentación de un 
diagrama de tejido.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

22 AATCC 197-2013Transpirabilidad.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

23 ISO 2062:2009
Determinación de la fuerza de rotura y alargamiento de 
rotura. Hilados en paquetes Cono: 1 entero.

24 AATCC 61Solidez de color al lavado.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.
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25 ISO 13936-1Deslizamiento de las costuras.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

26 ASTM-D2261Desgarro de la tela. Método de lengüeta.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

27 ASTM 2061-07 (10.1)
Métodos de prueba estándar para pruebas de resistencia 
para cremalleras. Cierres: 10 cierres íntegros.

28 ASTM 6614
Método estándar para las propiedades de estiramiento de 
las telas. Método CRE.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

29 AATCC 179-2012Torque (%).
Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

30 AATCC 107-2013Determinación de la resistencia del color al agua.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L.

31 AATCC 08-2013Solidez del color al frote.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. Prendas: 
1 prenda talla L. Máximo: 3 colores por muestra

32 ISO 1421:1998
Tejidos recubiertosde determinación de la resistencia a la 
tracción y del alargamiento en la rotura.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

33 ISO 6330:2012
Procedimientos de lavadoy de secado doméstico para los 
ensayos de textiles

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

34 AATCC-124-2011
Apariencia de los tejidos después de repetidos lavados 
domésticos.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.
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35 ASTM D3774-18Medición del ancho de la tela. Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo.

36 AATCC 42-2017Resistencia al agua.
Tejido: Todo el ancho y mínimo 1 m de largo. Prendas: 1 
prenda talla L.

37 ASTM 5587-2019Resistencia al desgarro de telas mediante procedimiento 
trapezoidal.

Tejido: Todo el ancho y mínimo 2 m de largo. Prendas: 2 
prendas talla L.

38 AATCC 106Solidez del color al agua de mar
Tejido: Todo el ancho y mínimo 0,5 m de largo. 
Prendas: 1 prenda talla L.



ESCUELA DE CONDUCCIÓN

Conducción Profesional:

- PRUEBAS ANT

- EXÁMENES

LICENCIA TIPO C

- Médicos
- Psicosensométricos
- Psicológicos



LA UEMPRENDE EP, oferta el servicio de planificación y 
organización de eventos, con auditorio y salas equipadas donde 
disfrutará del servicio de calidad durante el desarrollo de eventos 
académicos como seminarios, talleres, conferencias, 
congresos, asambleas, entre otros; todo para que los eventos o 
programas académicos cumplan con las expectativas de los 
participantes. EVENTOS



CONSULTORÍAS

LA UEMPRENDE EP, ofrece los servicios de consultoría, 
asesoramiento, diseño de proyectos públicos, privados, 
investigación científica, transformación, medio ambiente, 
educativos, de inversión, entre otros. Contamos con 
experiencia en diversos campos del conocimiento, recursos 
tecnológicos, científicos y académicos de la Universidad 
Técnica del Norte además del apoyo de varios especialistas 
nacionales e internacionales altamente capacitados que nos 
permiten ofrecer servicios de calidad para cumplir con las 
necesidades de nuestros clientes.

PROYECTOS

LA UEMPRENDE EP, mediante una planificación ejecuta 
proyectos, con el fin de producir determinados bienes o 
servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver 
problemas, dentro de los límites de un presupuesto y de un 
período de tiempo determinado.



Campus Universitario Monasterio Las Carmelitas
@LAUEMPRENDE

@uemprende_ep

Uemprende E.P.

@UEmprende_EP

Calle Velasco 2-39 entre Salinas y Montalvo

(593 6) 2997800   ext: 7351

0961478286

sugerencias@laumprende.com

www.lauemprende.com

Contáctanos:
Síguenos en nuestras redes sociales:


